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Die Welt des Kunden im Fokus
Die DAHMEN Personalservice GmbH ist in kurzer Zeit zu einem der größten Personaldienstleister gewachsen. Ein Blick auf die 

Arbeitsweise und innovativen Ansätze des Unternehmens verdeutlicht, auf welchem Fundament dieses Wachstum beruht. 

2009 gegründet, ist die DAHMEN Per-
sonalservice GmbH organisch zu einem der 
größten deutschen Personaldienstleister ge-
wachsen. Zwischen 650 und 700 Mitarbeiter 
sind stets für das Unternehmen tätig – mit 
steigender Tendenz. Im gesamten Bundesge-
biet ist DAHMEN mit derzeit sieben Stand-
orten vertreten und ist allein in unserer Re-
gion der drittgrößte Personaldienstleister. 
Die Professionalität und Größenvorteile ei-
nes Konzerns treffen auf besonders schlan-
ke Strukturen. Denn im Kern ist und bleibt 
DAHMEN ein traditionelles Familienunter-
nehmen, welches Nähe, Persönlichkeit und 
gegenseitige Anerkennung zu den zentralen 
Werten der eigenen Philosophie zählt. 

Grund für die anhaltende positive Ent-
wicklung des Unternehmens sind die Mehr-
werte, die DAHMEN bietet. Dienstleistungen 

werden individuell zugeschnitten und an 
die Situation des Kunden angepasst. Hinzu 
kommt ein hochwertiges Recruiting, über das 
mit moderner Software und effizienten Sys-
temen der passende Mitarbeiter gewonnen 
wird. Sowohl klassische als auch neue Me-
dien werden eingesetzt, um geeignete Kan-
didaten intelligent zu erreichen. Zusätzlich 
greift DAHMEN auf einen umfangreichen 
Mitarbeiterstamm sowie über 4.000 aktuelle 
Bewerber zurück.

In einem strukturierten Prozess wird der 
Bedarf analysiert und gleichzeitig geklärt, 
welche Vorteile das Entleihunternehmen 
dem Arbeitnehmer bietet. Es wird immer 
wichtiger positiv aufzutreten und Bewerber 
zu überzeugen. Die Lage am Markt sowie 
der demographische Wandel erschweren es 
zunehmend hochqualifizierte Mitarbeiter 

Checken Sie Ihren Personal-
dienstleister immer auf:

	 unbefristete Arbeitnehmerüberlassungserlaubnis
	 anwendung eines Tarifvertrags (z.B. BZA/DGB)
	 eine ausreichende Haftpflichtversicherung
	 Unbedenklichkeitsbescheinigung
	 stellt bei Bedarf Bürgschaften für Sie aus
	 Transparenz rund um die Kalkulation und 

	 unsere Prozesse
	 faire Löhne und Arbeitsbedingungen
	 der Arbeits- und Gesundheitssschutz stehen 

	 im Fokus
	 Zertifikate wie ISO 9001, Energiezertifikat, SCC, etc...
	 eine gute Bonität
	 webbasiertes und innovatives Recruiting
	 Referenzen namhafter Firmen
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und Fachkräfte zu finden. Diese marktwich-
tigen Themen werden bei DAHMEN proak-
tiv angegangen, um stetig neue individuelle 
Lösungen zu entwickeln. Daher forscht der 
Personaldienstleister gemeinsam mit dem 
mis Institute of Management & Informati-
on Systems der FOM Hochschule München. 
Professor Dr. Ricardo Büttner, der wisschen-
schaftliche Direktor des Instituts, lobt die 
Beteiligung an den Forschungsprojekten ‚ef-
ficient Recruiting 2.0‘ und ‚eMarkt Zeitarbeit‘ 
und betont: „DAHMEN hat Wege entwickelt, 
wie in Zeiten des Online-Recruitings an der 
richtigen Stelle mit den richtigen Mitteln ge-
sucht werden kann. Damit liegen sie in die-
sem Punkt ganz klar vor den Branchenfüh-
rern unter den Personaldienstleistern.“ 

Vergangene Herausforderungen wie den 
Branchenzuschlag konnte DAHMEN so be-
reits erfolgreich meistern. Auch darin liegt der 
gute Ruf bei Mitarbeitern und Kunden,  zu de-
nen neben KMU auch Global Player und bör-
sennotierte Unternehmen zählen, begründet. 
Besonders früh durfte sich DAHMEN zu den 
ISO-zertifizierten Personalagenturen zählen, 
wurde Mitglied im Bundesarbeitgeberverband 
der Personaldienstleister und ist durch weitere 
qualitätssichernde Organisationen zertifiziert. 
Hierzu zählt auch EcoVadis, die DAHMEN 
Nachhaltigkeit, Transparenz und faire Ver-
hältnisse bescheinigen. So zahlt DAHMEN 
beispielsweise martküberdurchschnittliche 
Löhne – ein weiteres gutes Argument, mit 
dem sich potentielle Mitarbeiter begeistern 
lassen, ohne, dass die Kosten für das Entleih-
unternehmen steigen. Dabei setzt DAHMEN 
auf Transparenz, so dass der Kunde jederzeit 
nachvollziehen kann, wofür er zahlt.

Auch mit dem Tochterunternehmen, 
der advola GmbH, stellt DAHMEN eine mo-
derne Form der Zeitarbeit vor: Durch Ein-
sparung an diversen Stellen (kein Niederlas-
sungsnetzwerk, geringe Overheadstruktur, 
kein Fuhrpark und mehr) ermöglicht advola 
Unternehmen eine besondere Flexibilität. 
Denn Kunden können die Einsparungen ge-
zielt verwenden und so Mitarbeiter besser 
vergüten, selbst Geld sparen oder sonstige 
Vorteile wie beispielsweise bessere Qualifi-
zierungsmöglichkeiten bieten. Zu gleichen 
oder sogar geringeren Kosten lassen sich 
so bessere oder mehr Mitarbeiter einstel-
len. Es sind diese innovativen Konzepte, die 
die DAHMEN-Gruppe von vielen Personal-
dienstleistern abheben.
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Größenstruktur der Zeitarbeitsbetriebe  
nach Anzahl der Mitarbeiter:

1-49 Mitarbeiter

50-99 Mitarbeiter

100-149 Mitarbeiter

150+ Mitarbeiter

62 %21 %

8 % 9 %

Quelle: Zahlen und Fakten zur Zeitarbeit in Deutschland –Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister (Juni 2015)

Innovationskraft, Fairness, Leistung, 
Marktrelevanz sowie Nähe zu Kunden und 
Mitarbeitern haben es DAHMEN ermög-
licht kontinuierlich zu wachsen und sich 
strategisch weiter auszubauen. Unter dem 
Namen „DAHMEN Individual“ fließt dies 
zu einer umfangreichen Dienstleistung 
zusammen, die den Kunden in den Mittel-
punkt stellt – zu äußerst wettbewerbsfähi-
gen Konditionen.

Lag der Fokus des Personaldienstleisters 
zu Beginn im Handwerk, hat sich das An-
gebot auf die Branchen Logistik, Industrie, 
Office, Medical sowie Fach- und Führungs-
kräfte ausgeweitet. Bundesweit ist DAH-
MEN (auch über einen 24-Stunden-Perso-
nalnotdienst) für Kunden und Mitarbeiter 
im Einsatz -  ob es um die Vermittlung eines 
einzelnen Zeitarbeitnehmers oder die Koor-
dination ganzer Projekte geht. Über 12.000 
besetzte Stellen bei mehr als 1.200 zufrie-
denen Kundenunternehmen beweisen, dass 
die DAHMEN Personalservice GmbH sich 
als starker Partner auszeichnet, auf den Sie 
jederzeit zurückgreifen können.
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… ein starker Partner steht Ihnen zur Seite!

Die Marktsituation und der Fachkräftemangel machen es schwer passen-
de Kandidaten zu � nden. Sie investieren Geld und Zeit, erhalten jedoch 
nur ungeeignete Bewerber. Mit DAHMEN steht Ihnen ein starker Partner 
zur Seite, der die richtigen Mitarbeiter � ndet. 

Als drittgrößter Personaldienstleister der Region vereinen wir die Vorteile 
eines professionelle Dienstleisters mit der Nähe eines Familienunterneh-
mens. Gemeinsam � nden wir die Lösung für Ihre individuelle Situation!

Zentrale Düsseldorf: 
Tel       0211 / 876 678 0 
Mail    info@dahmen-personal.de 
Web    www.dahmen-personal.de

Düsseldorf  •  Köln  •  München  •  Essen  •  Heidelberg  •  Hannover  •  Frankfurt

Ihre Vorteile mit der DAHMEN-Gruppe:

Europaweites/überregionales Recruiting-
Netzwerk
Modernes onlinebasiertes Recruiting auf 
dem neusten technischen Stand
Großer Mitarbeiter- und Bewerberpool
Faire und transparente Konditionen für 
Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Individuelle Lösungen und Konzepte
Weiterbildung und Quali� zierung des 
Personals
Umfangreiche Relocation Services
Sicherheit und Transparenz 
(Mitglied des BAP, ISO-zerti� ziert)
Starke regionale Aufstellung
Umfangreiches Assesment mit professio-
nellem Auswahlverfahren

Kein Grund den Kopf 
in den Sand zu stecken...


