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DAHMEN PERSONALSERVICE GMBH
HR-CONSULTING

Unternehmensberatung fur Personalgewinnung,
Mitarbeiterbindung und Employer Branding
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IHRE WELT IM FOKUS

Maogliche Handlungsfelder und Herausforderungen, die sich auf Ihr Recruiting oder die Mitarbeiter-
zufriedenheit auswirken:

MITARBEITER FINDEN, BINDEN
UND HALTEN

Mit jahrelanger Erfahrung und innovativen Ansatzen sind wir lhr starker Partner, wenn es um
Human Ressources geht. Wir beraten Sie umfassend und individuell zu Themen wie Bewerberma-
nagement, Recruiting, Personalmarketing und Employer Branding.

Wir helfen Ihnen sich selbst zu helfen

Durch eine umfassende Analyse Ihres Status-Quo erarbeiten wir die Handlungsfelder, die |hrem
Recruitingerfolg im Wege stehen. Gemeinsam entwickeln wir eine individuelle Strategie- und Mal}-
nahmenplanung, um lhre Ziele zu erreichen und Herausforderungen anzugehen. Wir begleiten Sie
wahrend dieses gesamten Prozesses und daruber hinaus.

Fehlendes Bewerbermanagement
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»Die Genauigkeit und kundenorientierte Arbeitsweise ist der
Garant fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit.“

Herr Kiihnel - HSG Zander Rhein-Ruhr GmbH

DIE DREI SAULEN
UNSERES HR-CONSULTING

BERATUNG

Unsere spezialisierten HR-Berater
analysieren lhre Ist-Situation und
entwickeln gezielte Maldnahmen,
um lhre Ziele zu erreichen.

Handlungsfelder aufdecken
Mitarbeiterbefragungen
Strategie- und Malknahmen-
planung
Arbeitgebervorziige heraus-
arbeiten

Prozesse und Strukturen
entwickeln

DAHMEN
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EMPLOYER
BRANDING

~Employer Branding“ beschreibt
die effektive Vermarktung lhrer
Benefits als Arbeitgeber. Ge-
meinsam arbeiten wir die schlag-
kraftigen Vorteile heraus, mit
denen Sie Bewerber wirklich
Uberzeugen.

o Weiterentwicklung lhres Un-
ternehmens zu einer Arbeit-
gebermarke
Entwicklung/Uberarbeitung
der Karrierewebsite
Entwicklung/Uberarbeitung
von Werbematerialien
Design und Inhalte der Stel-
lenanzeigen

e Unique Content

e Bewertungsmanagement

RECRUITING

Profitieren Sie von unserer lang-
jahrigen Recruiting-Erfahrung
und greifen Sie auf alle Tools
eines professionellen Personal-
dienstleisters zu. Wir verbessern
Ihr Recruiting nachhaltig!

Optimierung der Stellenan-
zeigen
Multi-Channel-Posting von
Stellenanzeigen
Zugriff auf das DAHMEN-
Netzwerk
Integration eines Bewerber-
managements
Optimierung lhres Onboard-
ing-Prozesses
Entwicklung einer eigenen
Jobborse
e \erbesserung der Time-to-Hire
e Datenschutz und AGG
Bewertungsmanagement
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GUTE GRUNDE FUR
DAHMEN PERSONALSERVICE

Tools und digitale Losungen
Projektmanagement-Tool, Bewerbermanagement-Software, Multi-Channel-Posting, diverse Social
Media Recruiting Tools, Jobborse und mehr.

Starke Partner
Wir arbeiten mit starken Partnern fir Ihren Erfolg. Darunter Rechtsexperten, Software-Entwickler,
Marketing-Agenturen und mehr.

Einer der grofdten Personaldienstleister

Wir zahlen zu den 9 % der groRten Personaldienstleister in Deutschland. Diese Professionalitat
und den zugehodrigen Erfolg haben wir uns Uber die Jahre erarbeitet — bleiben im Herzen jedoch ein
nahbares Familienunternehmen!

Forschung und Innovation

Uber die Jahre haben wir individuelle Lésungen in enger Zusammenarbeit mit unseren Partnern
und Kunden entwickelt. Unter anderem beteiligen wir uns an dem Forschungsprojekt ,efficient
recruiting 2.0 der FOM Hochschule Minchen.

lhr personlicher Ansprechpartner
Ein Single-Point-of-Contact ist flr Sie zustandig und koordiniert zuverlassig |hr Projekt. Vertrauen
Sie auf einen Ansprechpartner, der Sie und Ihr Unternehmen genau kennt!

Sicher ist Sicher
Wir arbeiten komplett rechtssicher. Datenschutz und AGG sind bei uns in guten Handen.

Ganzheitlicher Personaldienstleister
Wir bieten ein breites Spektrum an Dienstleistungen fur verschiedene Branchen. Als ganzheitlicher
Dienstleister wissen wir fir jede Herausforderung die passende Lésung.

»Nachhaltigkeit bedeutet flir DAHMEN, dass stets auch die
Rechtslage des Kunden im Blick ist. Seriositat hat immer Prioritat.”

Recruitingnetzwerk
Unser breites Netzwerk nutzt alle Spielarten des Recruitings: Von klassischen Stellenanzeigen und

modernen Losungen bis zu einer Kooperation mit tber 540 Personalvermittlern.
Herr Dr. Friemel — Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Taylor Wessing
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Q Hannover
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Q Heidelberg
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Besuchen Sie uns unter:
www.dahmen-personal.de
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DAHMEN Personalservice GmbH
www.dahmen-personal.de

Zentrale und Standort Diisseldorf
Graf-Adolf-Str. 21, 40212 Disseldorf
Tel: 0211/876 678 -0
duesseldorf@dahmen-personal.de

Standort Frankfurt

GrolRe Friedberger Str. 30, 60313 Frankfurt
Tel: 069/3535920-0
frankfurt@dahmen-personal.de

Standort Hannover

Karmarschstr. 14, 30159 Hannover
Tel.: 0511 /655841 - 77
hannover@dahmen-personal.de

Standort Heidelberg
Hans-Bunte-Str. 4, 69123 Heidelberg
Tel.: 06221 /704 - 683
heidelberg@dahmen-personal.de

Standort Koln

Hohenzollernring 49, 50672 Koln
Tel: 0221/270987 -0
koeln@dahmen-personal.de

Standort Milheim an der Ruhr

Schlof3str. 28 - 30, 45468 Miilheim an der Ruhr
Tel.: 0208 /309 945 - 0
mulheim@dahmen-personal.de

Standort Miinchen

Tal 16, 80331 Mlnchen

Tel: 089/2101967 -0
muenchen@dahmen-personal.de

Standort Viersen

Amerner Weg 7, 41751 Viersen
Tel.: 02162/919883-0
viersen@dahmen-personal.de

*Samtliche Bezeichnungen in dieser Broschire beziehen sich immer auf alle Geschlechter. Die undifferenzierte Bezeichnung dient

allein der besseren Lesbarkeit des Broschirentextes.



