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Simple heildt nicht
simpel.

DAHMEN steht fir Leidenschaft und Innovation. Wir haben den An-
spruch, die Zukunft aktiv zu gestalten — nicht nur mitzuhalten, son-
dern vorauszugehen. Simple heifst bei uns nicht simpel, sondern be-
deutet: wir reduzieren Komplexitat und schaffen Klarheit.

Wir gehoren zu den 50. gréRten Personaldienstleistern am Markt und
haben uns dabei als einer der innovativsten und effizientesten Anbie-
ter fur Personal etabliert.

Wir machen Komplexes einfach — mit Expertise, Leidenschaft und
dem wohl engagiertesten Team der Branche.

lhr Manfred Dahmen und Fabian de Almeida
Geschaftsfiihrende Gesellschafter




Zahlen, Daten

Woachstum, Lieferquoten, Kundentreue — unsere Kenn-
zahlen sprechen fir sich. Wir versprechen nicht nur, wir
liefern. Unsere Erfolge sind messbar und zeigen, dass wir
konstant besser performen als der Markt.

Beschaftigungsentwicklung DAHMEN -
Indexvergleich (2022=100)

DerVergleichmitder Gesamtbranche machtdeutlich:
DAHMEN entwickelt sich gegen den Trend. Trotz
racklaufiger Marktentwicklung bleibt die Beschafti-
gungszahl stabil und wachst — ein Zeichen fur Ver-
trauen, Bestandigkeit und erfolgreiche Personal-
strategien.
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GrofRRenstruktur der Zeitarbeitsbetriebe nach
Anzahl der Mitarbeiter:

Die Grafik verdeutlicht, dass die Zeitarbeitsbranche
Uberwiegend von kleinen Betrieben gepragt ist:
Rund zwei Drittel der Unternehmen beschaftigen
weniger als 50 Mitarbeitende, wahrend grofiere
Strukturen deutlich seltener anzutreffen sind.

DAHMEN

s

B 1-49 Mitarbeiter 100-149 Mitarbeiter
M 50-99 Mitarbeiter 150+ Mitarbeiter

Quelle: Zahlen und Fakten zur Zeitarbeit in Deutschland —
Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister (Juni 2015)

Zahlen, Daten, Fakten

Unsere Kennzahlen belegen, was uns auszeichnet: nachhaltiges Wachstum, hohe Besetzungsquali-
tat und langfristige Kundenbeziehungen. Sie sind das Ergebnis konsequenter Arbeit, starker Teams
und klarer Prozesse.

DAL
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+ 1.600 + 20.000 + 1.700 + 15

Mitarbeiter Besetzte Stellen Zufriedene Kunden Jahre am Markt
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+ 4.000 15 ca. 28.000 | ca. 15.000

Vermittlungen Niederlassungen Bewerberlnnen geschlossene
in DE im Pool Arbeitsverhaltnisse
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Meilensteine

2009 - 2011

Grindung & Wachstum
DAHMEN startet, erhalt die
unbefristete AU-Erlaubnis,
eroffnet Niederlassungen,
wird ISO-zertifiziert und
wachst auf 200 Mitarbei-
tende.

Expansion & Branchenfokus
Neue Niederlassungen, Ein-
stieg in Logistik & Industrie
und Ausbau der Prasenz in
NRW pushen das Early-Sta-

ge-Wachstum.

Ob Kl im Recruiting, digitale Signaturen oder eigene

Vendor-Management-Systeme — wir haben Standards

gesetzt, bevor sie zum Standard wurden. Innovation

ist fir uns kein Schlagwort, sondern taglich gelebte

Praxis.

Starker Ausbau &

900 Mitarbeitende
Neue Niederlassungen, digi-
tale Bewerberprozesse und
Forschungsprojekte treiben
Wachstum und Innovation.

Digitalisierung &
Spezialisierung
Digitales Bewerbermanage-
ment, Branchenzuschlage,
SCC-Zertifizierungen und
On-Site/MV-Ausbau trans-
formieren das Portfolio.

2012 - 2014

2015 - 2017

Netzwerk & neue Markte
Neue Niederlassungen, Giber
1.000 Mitarbeitende und der

Einstieg in Medical erwei-
tern das Leistungsportfolio
deutlich.

Innovation & Marktposition
ISO-Updates, digitale Signa-
tur, AUG-Fristenmonitoring,
Messeprasenz und Top-
Rankings heben DAHMEN
im Markt hervor.

epman
9 rand
awar

Scale-up & Grof3projekte
Neue Niederlassungen,
grofte MV- und OSM-Pro-
jekte sowie internationale
Vermittlungen pushen
Wachstum auf 1.500+ Mit-
arbeitende.

Services & Markenstarke
Neue Angebote wie MSP,
VMS, Gesundheitsmanage-
ment und German Brand
Award starken Produktpa-
lette und Employer Brand.

2018 - 2020

»
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2021 - 2023

Expansion & RPO-Erfolg
Eine neue Niederlassung, ein
deutschlandweites RPO-
Projekt und stabile Nach-
frage sichern nachhaltiges

Wachstum.

Tech & Arbeitgebermarke
Artemis, 1ISO 45001, KI-Ein-
fihrung und mehrfach Top
Company starken Digitalisie-

rung und HR-Reputation.

Mehr erfahren:

QR-Code scannen und noch
mehr Informationen Uber uns

erhalten.

Bundesweite Prasenz
Neue Niederlassungen in Trier,
Kaiserslautern, Stuttgart und
Hamburg bauen DAHMENSs
deutschlandweite Struktur aus.

Auszeichnungen & Tech-Boost
FOCUS-Award, mehrere Top
Company Titel und der Ausbau
von Artemis zur Recruiting- &
Vertriebslosung setzen Akzente.
Gewinn eines
deutschlandweiten MSP.

2024 - 2026
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Leistungen

Von klassischer Arbeitnehmeriberlassung tber Try & Hire
und Try & Educate bis hin zur direkten Personalvermitt-
lung: Wir besetzen Stellen schnell und zuverlassig — auf
jedem Level.

Far grokere Bedarfe bieten wir RPO (Recruitment Process
Outsourcing) und integrieren mit ,,Rent a Recruiter” auch
eigene Experten direkt in lhre Teams.

Bei komplexen Strukturen Ubernehmen wir als Master
Vendor, MSP oder Neutral Vendor die komplette Steue-
rung — auf Wunsch auch direkt On-Site.

Und mit Social Media Recruiting und Active Sourcing er-
reichen wir Talente, die andere nicht finden.

ARBEITNEHMER- S
UBERLASSUNG (ANU)

Wenn kurzfristig und flexibel Personal fehlt.

Stellen Sie sich vor, unverhoffte Auftrags-
spitzen oder neue Projekte eroffnen lhrem
Unternehmen zusatzliche Chancen. Mit der
Arbeitnehmeriberlassung erhalten Sie schnell
qualifizierte Mitarbeitende auf Zeit.

Sie reagieren flexibel, entlasten Ihr
Stammpersonal und sichern lhre Produk-
tivitat, ohne eigenes Recruiting stemmen
zu mussen.

PERSONAL- K

VERMITTLUNG (PV)

Wenn Sie dauerhaft verstarken wollen.

Fach- und Fuhrungskrafte-Vakanzen binden
kostbare Zeit und teils enorme Anstrengungen.
In der Personalvermittlung Gbernehmen wir
exklusiv fir Sie die Suche, Ansprache und Vor-
qualifizierung geeigneter Kandidaten, die sich
insbesondere nicht aktiv bewerben, sondern
von DAHMEN diskret betreuen lassen.

Sie gewinnen schnell die passenden Mit-
arbeitenden fir Festanstellungen — ohne
eigenen Recruiting-Aufwand, zu plan-
baren Kosten.

TRY & HIRE u

Wenn Sie Mitarbeitende erst testen mochten.

Gerade bei dauerhaften Einstellungen ist die
Passgenauigkeit entscheidend. Mit Try & Hire
lernen Unternehmen Kandidaten zunachst im
Rahmen der Zeitarbeit kennen.

Nur wenn es wirklich passt, Gbernehmen
Sie in Festanstellung — risikoarm und
planbar.

TRY & EDUCATE L

Wenn Ausbildung eine sichere Basis braucht.

Viele Betriebe suchen Azubis, doch Fehlent-
scheidungen sind teuer. Mit Try & Educate
konnen Kandidaten vorab im Rahmen einer
Uberlassung getestet werden. So bieten Sie
als Arbeitgeber Chancen und Sicherheit: Die
Nachwuchskrafte sammeln praktische Erfah-
rung, verdienen Geld und kénnen sichergehen,
dass der Ausbildungsbetrieb zu ihnen passt.

Unternehmen finden motivierte Nach-
wuchskrafte, die bereits Praxisluft
geschnuppert haben — und reduzieren
Abbruchquoten deutlich.

9l



RECRUITMENT PROCESS
OUTSOURCING (RPO)

Wenn viele Stellen auf einmal zu besetzen
sind.

Ob Standorterweiterung oder GroRprojekt —
hoher Einstellungsbedarf Gberfordert oft inter-
ne Strukturen. Mit RPO Ubernimmt DAHMEN
das Recruiting teilweise oder komplett.

Planbare Prozesse, moderne Tools und
schnelle Besetzungen — lhr HR-Team
wird entlastet und Sie kdnnen sich auf
Ilhr Kerngeschaft konzentrieren.

MANAGED SERVICE
PROVIDER (MSP)

Wenn Neutralitat gefordert ist.

Bei hohem Leiharbeitsvolumen wiinschen
Kunden oft eine neutrale Steuerung. Als MSP
Ubernehmen wir Koordination und Controlling,
liefern selbst jedoch nicht mit.

Sie sichern sich maximale Transparenz,
objektive Lieferantenauswahl und effizi-
ente Prozesse - alles kostenneutral fir
lhr Unternehmen.

ON-SITE MANAGEMENT / ﬁ
INHOUSE

Wenn direkte Betreuung vor Ort entscheidend
ist.

Bei groRem Personalbedarf ist Nahe ein
Schlissel. Mit On-Site-Management sind wir
direkt beim Kunden, steuern Prozesse vor Ort
und unterstutzen Teams unmittelbar.

Schnelle Reaktionszeiten, weniger Biro-
kratie und direkter Zugriff auf unsere
Expertise — genau dort, wo sie gebraucht
wird.

PERFORMANCE E
RECRUITING

Wenn klassische Stellenanzeigen nicht mehr
reichen.

Gezielte Kampagnen auf Facebook, Instagram,
TikTok & Co. sprechen auch passiv Suchende
an und starken zugleich die Arbeitgebermarke.

Sie sprechen Kandidaten dort an, wo sie
unterwegs sind — mit maRgeschneider-
ten Kampagnen, die zugleich lhre Arbeit-
gebermarke starken.

®
RENT-A-RECRUITER L]

Wenn |hr HR-Team Unterstitzung braucht.

In Spitzenzeiten fehlen oft Hande im Recrui-
ting. Mit Rent-a-Recruiter stellen wir lhnen
unsere Experten direkt zur Seite — flexibel vor
Ort oder remote.

Sofort einsatzbereite Recruiter starken
lhre Abteilung, ohne dass Sie langfristig
Ressourcen aufbauen missen.

MASTER VENDOR

Wenn viele Dienstleister koordiniert werden
mussen.

GrofRe Unternehmen arbeiten haufig mit meh-
reren Personaldienstleistern — das bedeutet
hohen Verwaltungsaufwand. Als Master Ven-
dor bindeln wir die Steuerung, Kommunika-
tion und Administration; und liefern zusatzlich
die besten Mitarbeiter.

Mit einem zentralen Ansprechpartner,
transparenten Prozessen und unserer
eigenen Lieferfahigkeit digitalisieren Sie
Ihre Ablaufe durch zukunftsorientierte,
bewahrte Technik, sodass auch lhre
Lieferanten reibungslos eingebunden
werden.

SOFTWARELOSUNGEN E

Wenn Technologie den Unterschied macht

Viele HR-Abteilungen stofken mit Standard-
[6sungen an Grenzen. Mit unserer Software
LSArtemis”, gemeinsam entwickelt mit unserem
Partner AVEO Solutions, bieten wir ein innova-
tives Recruiting-Tool, das alles, was es bisher
gab, revolutioniert. Mit unserem Master Vendor
Tool bieten wir ein flexibles, DSGVO-konfor-
mes Vendor-Management-System (VMS), das
lhre Prozesse digitalisiert, Transparenz schafft
und externe Workforce-Verwaltung effizient
vereinfacht.

Multi-Channel-Posting, transparentes
Reporting und Kl-Anbindung machen lhr
Recruiting effizient, nutzerfreundlich und
zukunftssicher.

HR-CONSULTING [

Wenn Sie lhr Recruiting selbst optimieren
wollen.

Nicht jedes Unternehmen mochte auslagern
— doch Strukturen, Prozesse oder Strategien
brauchen oft einen frischen Blick. Wir beraten
gezielt und praxisnah.

Von Prozessdesign Uber Employer Bran-
ding bis Candidate Journey — Sie profitie-
ren von Best Practices und heben |hr HR
auf das nachste Level.

110
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10 gute Grunde

Wir kombinieren modernste Technologie mit echtem Kam-
pagnen-Know-how. Durch Active Sourcing, datengetriebene
Prozesse und smarte Tools besetzen wir lhre Stellen noch

schneller, praziser und effizienter.

Wir reagieren auf Personalbedarfe oft innerhalb von
Stunden — nicht erst nach Tagen. So bleiben lhre Pro-
jekte im Flow und Produktionen jederzeit lieferfahig.

Mit Active Sourcing, modernen Tools und gezielten
Kampagnen erreichen wir auch Talente, die andere
nicht finden — und liefern konstant hohe Besetzungs-
quoten.

Ob einzelne Fachkraft, komplettes Projektteam oder
komplexe Vendor-Struktur — wir bieten modulare L6-
sungen, die sich an lhre Situation anpassen.

Von Konditionen bis Reporting: Wir arbeiten mit kla-
ren Zahlen, offenen Prozessen und modernen Tools —
damit Sie jederzeit volle Kontrolle haben.

~ N N A

Wir denken langfristig, nicht kurzfristig. Unsere Kun-
denbeziehungen dauern oft viele Jahre, weil wir ge-
meinsam durch Hohen und Tiefen gehen.

Als einer der ersten Personaldienstleister haben wir K,
digitale Signaturen und eigene Vendor-Management-
Systeme eingeflihrt — und bleiben stets einen Schritt
voraus.

Wir gehoren zu den 50 groRten Personaldienstleis-
tern Deutschlands — und verbinden die Reichweite
und Professionalitat eines Top-Players mit der Agilitat,
Nahe und Schnelligkeit eines Mittelstandlers

Wir achten nicht nur auf Compliance und Zertifizie-
rungen (ISO, Ecovadis Gold), sondern auch auf echte
Nachhaltigkeit: geringe Fluktuation, faire Bezahlung,
langfristige Bindung.

Bei uns arbeiten echte Menschen fiir Sie — keine an-
onymen Bots. Direkte Ansprechpartner und kurze
Wege machen den Unterschied.

Von Henkel Uber Sixt bis Deutsche Bank — starke Mar-
ken vertrauen auf uns. Unsere Referenzen beweisen:
Wer mit DAHMEN arbeitet, bekommt messbar besse-
re Ergebnisse.

FAZIT:
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Unsere Aufgabe ist es, ihre Personalfragen so einfach
wie moglich abzuwickeln — egal, wie komplex die Her-
ausforderung ist. Dabei schauen wir nicht nur auf die Be-

setzung von heute, sondern auch auf die Entwicklungen

von morgen.

Wir hoéren zu, bevor wir handeln.

Am Anfang steht fur uns immer ein professionelles Profi-
ling: Wir stellen die richtigen Fragen, klaren alle Rahmen-
bedingungen und erfassen lhr Unternehmen ganzheitlich.
So wissen Sie und wir genau, mit welcher Lésung wir lhr
Ziel am besten erreichen.

DAHMEN mit Blick auf...

@ DOt

...lhre Flexibilitat

Rund um die Uhr erreichbar, 365 Tage im Jahr. Mit kurzen Reaktionszeiten sorgen wir daflr, dass
Ihr Betrieb ,,just in time" bleibt — egal ob kurzfristiger Engpass oder langfristige Planung.

...lhre Kosten

Sie zahlen nur das, was wirklich geleistet wird. Durch individuell zugeschnittene Lésungen garan-
tieren wir faire, transparente und nachhaltige Konditionen — ohne versteckte Nebenkosten.

...lhre Qualitat

Wir liefern keine Zufalle, sondern sorgfaltig ausgewahlte Mitarbeitende, die exakt zu lhren An-
forderungen passen. Mit kontinuierlicher Betreuung und enger Abstimmung stellen wir hochste
Qualitat sicher.

...lhre Zeit

Wir lbernehmen den kompletten administrativen Aufwand — vom Recruiting bis zur Abwicklung.
Digitale Tools wie Zeiterfassung, digitales Vertragswesen oder Gutschriftverfahren sparen zu-
satzlich Zeit und Ressourcen.

...Ihre Sicherheit

Sie profitieren von rechtlicher und tariflicher Sicherheit. Alle Prozesse sind gepruft, zertifiziert und
compliance-konform — damit Sie jederzeit auf der sicheren Seite sind.

DAHMEN

Jedes Unternehmen ist anders. Deshalb kombi-

nieren wir unsere Services passgenau zu lhrem

Bedarf — flexibel, mafligeschneidert und nach-

haltig. Gemeinsam entwickeln wir die Losung,

die wirklich zu Ihnen passt.




Wir suchen nicht, wir finden!

Einfach dort, wo Talente wirklich sind.

Mit modernster Kl, datengetriebenen Insights und innovativen Tools finden wir die richtigen Mitarbeitenden
— schneller, praziser und Uber alle relevanten Kanale hinweg. Ob digital, personlich oder durch starke Partner-
schaften: unser Recruiting-Netzwerk verbindet Technologie mit Menschlichkeit. So erreichen wir Talente, die

Next Level

Mit unserem eigenen Analysetool DIRF brin-
gen wir Recruiting auf ein neues Level.

Datenbasiert: Wir nutzen Markt- und Re-
cruiting-Daten, um prazise Prognosen Uber
Bewerberverfluigbarkeit und Besetzungs-
wahrscheinlichkeiten zu erstellen.
Intelligent: Kiinstliche Intelligenz und mo-
derne Algorithmen helfen uns, Chancen
und Risiken frihzeitig zu erkennen.
Recruiting: ...

Forecast: Auf dieser Basis kdnnen wir Per-
sonalbedarfe vorausschauend planen und
Engpasse vermeiden — bevor sie entstehen.

H IHR VORTEIL:

Statt nur auf aktuelle Anfragen zu reagieren, lie-
fern wir Ihnen valide Entscheidungsgrundlagen.
So gewinnen Sie Sicherheit, sparen Zeit und
konnen |hre Personalstrategie aktiv steuern.
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andere nie ansprechen, und sichern Unternehmen heute schon die Fachkrafte von morgen.

Online-Jobborsen

Prasenz auf allen fihrenden
Portalen — so erreichen wir
aktiv suchende Kandidaten

schnell und direkt.

DAHMEN-Jobborse &
Kandidatenpool

In unserem System befinden
sich sorgfaltig vorqualifizierte
Fachkrafte aus fachspezifischen
Branchen, die schnell und effizient

eingesetzt werden konnen.

Mitarbeiter-Empfehlungen &
personliche Netzwerke

Wir nutzen die Kraft von Empfeh-
lungen und vertrauensvollen
Kontakten — oft der schnellste

Weg zu passenden Fachkraften.

Social-Media-Recruiting

Gezielte Kampagnen auf Face-
book, Instagram, TikTok & Co.
sprechen auch passiv Suchen-
de an und starken zugleich die

Arbeitgebermarke.

Active Sourcing

Direktansprache wechselwilliger
Fach- und Fihrungskrafte tber

geeignete Kanale.

Kooperation mit spezialisier-
ten Plattformen

Zusammenarbeit mit Gber
540 Partnern erweitert unsere
Reichweite und sorgt fir Spezia-

listen auch in Nischenmarkten.

Jobmessen &
Recruiting-Events

Personlicher Kontakt zu
Bewerbern vor Ort — ideal, um
Talente flr Fach- und Ausbil-

dungsberufe zu gewinnen.

Hochschulen &
Bildungstrager

Frihzeitiger Zugang zu Nach-
wuchskraften, Praktikanten und
Absolventen in technischen und

kaufmannischen Bereichen.

Klassische
Anzeigenschaltung

Auch traditionelle Wege haben
ihre Berechtigung — ob in
Fachmedien, Zeitungen oder

Uber regionale Stellenportale.

H IHR VORTEIL: Mit dieser einzigartigen Kombination aus digitalen und innovativen Tools,
personlichen Netzwerken und Partnerschaften gehen wir vor der Zeit statt

mit der Zeit und erreichen Kandidaten in jeder Zielgruppe — schnell, passge-

nau und zuverlassig.
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Zufriedene

beruflichen Weg.

»Finde den Job, den du liebst* — nach diesem Credo begleiten wir Menschen auf ihrem = : 3 : 2 s Py ’

Von der ersten Bewerbung bis zur langfristigen Zusammenarbeit sind wir personlicher

o
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Ansprechpartner flr Jobs, Karrierefragen — und manchmal auch fiir die Dinge des Lebens.

Das merken wir jeden Tag: in der Motivation, im Engagement und im ehrlichen Dank

unserer Kandidaten und Mitarbeiter.

Was Bewerber bei DAHMEN erleben:

@

Schnelligkeit & Erreichbarkeit Personliche Betreuung

Wir reagieren zeitnah und halten Individuell, wertschatzend und

wahrend des gesamten Prozesses auch Uber die beruflichen Themen
engen Kontakt. hinaus.

06’0
%

Kompetentes Onboarding Attraktive Arbeitgeber
Wir begleiten aktiv durch die GrolRe Auswahl an renommierten
ersten Wochen im neuen Job. Kundenunternehmen.
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Personalservice ‘GmbH

Top EEEE
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Personaldienstleistung — aus der Sicht des Bewerbers

Der Arbeitsmarkt hat sich gewandelt: Aus einem Arbeitgebermarkt ist langst ein Bewerbermarkt geworden.
Heute bewerben sich nicht mehr viele Kandidaten auf eine Stelle — Unternehmen mussen aktiv um Bewerber

kampfen.
Transparente Prozesse Employer Branding ist deshalb das Thema der Stunde.
Klar, nachvollziehbar und digital Mit unserem HR-Consulting helfen wir Unternehmen, ihre Starken sichtbar zu machen und die richtigen Bot-
unterstitzt. schaften an Bewerber zu senden. Wir analysieren, beraten und optimieren — immer aus Sicht des Kandidaten.

Gemeinsam erarbeiten wir die Argumente, die Spitzenkrafte wirklich Gberzeugen, binden und langfristig halten.

Warum das so wichtig ist

g x s

62 % 53 % 25%

Positive Candidate Experience

Ein Bewerbungsprozess,

der motiviert statt frustriert. ...der Unternehmen haben ...aller Personalentscheidungen ...der Unternehmen rechnen mit
Schwierigkeiten, offene Stellen werden innerhalb eines Jahres Umsatzeinbuféen aufgrund des
richtig zu besetzen. korrigiert. Fachkraftemangels.

191
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Unser DAHMEN

Mit dem DAHMEN Prozess 360 begleiten wir Unterneh-
men ganzheitlich durch den gesamten Recruiting- und
Betreuungsprozess — schnell, flexibel und transparent.
Von der ersten Analyse bis zur erfolgreichen Integration
und nachhaltigen Optimierung.

120

1. PROZESS CHECK

Wir starten mit einem professionellen Profiling:
horen genau zu, stellen die richtigen Fragen
und erfassen Ihr Unternehmen ganzheitlich.

n ERGEBNIS:

Klare Ausgangsbasis, die alle relevanten
Rahmenbedingungen bericksichtigt.

2. PROZESS PLAN

Ob Arbeitnehmeriberlassung, Try-&-Modelle,
RPO oder Vendor-Management: Wir entwi-
ckeln die Losung, die exakt zu lhrem Bedarf
passt.

n ERGEBNIS:

Ein modularer, flexibler Fahrplan fur Ihre
Ziele.

3. PROZESS REACH

Mit unserem einzigartigen Recruiting-Netzwerk
erreichen wir Talente, die andere nicht finden:
e 28.000+ Kandidaten im eigenen Pool

Online-Jobborsen & Social Media

Active Sourcing & 540+ Partnervermittler
Hochschulen & Jobmessen

n ERGEBNIS:

DAHMEN - wir setzen Impulse.

4. PROZESS MATCH

Wir prifen Kandidaten sorgfaltig, qualifizieren
vor und bleiben im engen Austausch. Nur die
Besten schaffen es bis zu lhnen.

“ ERGEBNIS:

Hochste Passgenauigkeit, geringste
Fehlbesetzungsquote.

5. PROZESS START

Wir begleiten neue Mitarbeitende aktiv — von
der Administration bis zur Einarbeitung. Unse-
re Ansprechpartner bleiben auch nach dem
Start an |hrer Seite.

n ERGEBNIS:

Reibungsloser Einstieg, hohe Motivation
und starke Bindung.

6. PROZESS IMPROVE

Mit digitalen Tools und klaren Reportings
schaffen wir Transparenz. Prozesse und Er-
gebnisse werden kontinuierlich Uberpruft und
verbessert.

“ ERGEBNIS:

Maximale Effizienz, nachhaltiger Erfolg.




Unsere innovativen Losungen:

Moderne Medien & Kanale

Stellenausschreibungen lber die neuesten Platt-
formen, Apps und Social-Media-Netzwerke.

Immer einen

Von digitaler Signatur Uber Fristentool bis hin zu
Master-Vendor- und MSP-L6sungen.

Recruiting-Technologie

Eigene Recruiting-Software und webgestltzte
Prozesse flir maximale Effizienz.

Wir entwickeln kontinuierlich neue Wege und
Technologien, um Unternehmen und Mitar-
beitenden die Zusammenarbeit zu erleichtern. Data-based Intelligent Forecast (DIRF)
Optimierte Prozesse, digitale Tools und pra-

Datenbasierte Prognosen fur Bewerberverfligbar-

xisnahe Forschungsergebnisse machen unser keit und Recruiting-Erfolg

Recruiting effizienter und treffsicherer — heute
und morgen.

Eye-Tracking-Studien

Wissenschaftliche Erkenntnisse fur die optimale

~DAHMEN hat Wege entwickelt, wie Gestaltung von Stellenanzeigen.
in Zeiten des Online-Recruitings an
der richtigen Stelle mit den richtigen

Mitteln geSUCht werden kann. Damit Zusammenarbeit mit dem mis — Institute of Ma-

”egen sie in diesem Punkt ganz klar nagement & Information Systems (FOM Hochschu-
le Milnchen) im Projekt ,Efficient Recruiting 2.0%

vor den Branchenfihrern unter den

Personaldienstleistern Video. & Web.Interviews

Zitat aus der Fachpresse: Zeitarbeit — Der Markt Schnellere Prozesse, jederzeit abrufbare Online-

Profile, effizientere Vorauswabhl.

Forschungspartnerschaften

Marktforschung & Studien

Teilnahme an Studien wie ,Junge Deutsche* -
Wissensvorsprung aus erster Hand.




Einfach echt

Die Gesichter bei DAHMEN

Bei uns gibt es keine wechselnden Ansprechpartner — sondern Menschen, die
Tag fur Tag fur Kunden, Mitarbeiter und Bewerber den Unterschied machen.
Unsere Teams sind engagiert, kompetent und vor allem: einfach ECHT.

-Man spurt: Wer hier arbeitet, kommt gern

Lacheln nach Hause.”

zur Arbeit und geht mit Energie und einem




Einfach

Ob komplexe Master-Vendor-Strukturen, die wir fur internationale
Konzerne steuern, oder die punktgenaue Besetzung einzelner Schlts-
selpositionen im Mittelstand: Wir liefern dort Lésungen, wo andere
langst an Grenzen stof3en.

Unsere Erfolgsgeschichten zeigen, wie wir Kunden entlasten, Prozes-
se vereinfachen und nachhaltige Mehrwerte schaffen. Von mehr Ge-
schwindigkeit im Recruiting Uber messbar bessere Lieferquoten bis
hin zu innovativen Setups, die ganze Organisationen voranbringen.

Die besten Beweise? Unsere Kunden.

Die dargestellten Firmen stehen stellvertretend fur zahlreiche erfolg-
reiche Kundenbeziehungen — und fir das Vertrauen fuhrender Unter-
nehmen aus Industrie, Chemie, Logistik und Finanzen in DAHMEN.
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Personaldienstleistung — aus der Sicht des Bewerbers

Transparenz

Keine versteckten Kosten. Effiziente Prozesse und schlanke Strukturen er-
maoglichen faire Konditionen — klar nachvollziehbar flr unsere Kunden.

Individualitat

Jede Herausforderung ist anders. Ob kleines Projekt oder GroRauftrag, ein-
faches Profil oder komplexe Struktur — wir entwickeln Losungen, die exakt
passen.

Sicherheit

Wir garantieren Rechtssicherheit und setzen alle gesetzlichen Regelungen
konsequent um. Mit einem starken Expertennetzwerk, stabilen Strukturen
und digital unterstitzten Prozessen sind wir flexibel und zuverlassig zugleich.

Menschenrechte

Die Wirde unserer Mitarbeitenden und Kandidaten steht an erster Stelle.
Menschenrechte und Grundfreiheiten sind fester Bestandteil unserer Philo-

N ad Ch h ad Iti g ke it & | : ' ‘ ; 8 sophie und Arbeitsweise.

Compliance

Unser umfassendes Compliance-System stellt sicher, dass Regeln eingehal-
ten werden — fur Transparenz, Vertrauen und nachhaltige Geschaftsbezie-

hungen.

Diversity
Far DAHMEN bedeutet Nachhaltigkeit mehr als 6kologische ’ Vielfalt macht uns starker. Unterschiedliche Personlichkeiten, Erfahrungen
Malknahmen. Sie heiflst vor allem: Menschen, Unternehmen und ] : und Perspektiven erweitern unseren Horizont und eroffnen Zugang zu inter-
Prozesse verantwortungsvoll miteinander verbinden. A < nationalen Bewerbermarkten.

Wir handeln transparent, respektvoll und im Einklang mit allen
gesetzlichen Vorgaben — und gehen in vielen Bereichen bewusst Talentférderung
weiter, um unseren Kunden, Mitarbeitenden und Partnern Si-

cherheit und Vertrauen zu geben. S Wir erkennen Potenziale und férdern Talente — bei unseren Kunden wie auch
' in unserem eigenen Team. Qualifizierung und Weiterbildung sichern langfris-

.Nachhaltigkeit bedeutet fiir DAHMEN, N i toen Erfele:
dass stets auch die Rechtslage des Kunden . - 3 Umweltschutz

im Blick ist. Seriositat hat immer Prioritat.” N w Ob 8kologische Fahrzeuge, papierarmes Biiro oder CO2-Reduktion: Wir iiber-

nehmen Verantwortung fir die Umwelt. Bestatigt durch unser Zertifikat nach
DIN EN 16247 Energieaudit.

Dr. Friemel, Fachanwalt fur Arbeitsrecht, Taylor Wessing




schatzt — sie sind auch von unabhangiger Seite bestatigt. immer in |hrer Nahe. Kurze Wege, direk-

te Ansprechpartner, schnelle Losungen
Ob fir Qualitat, Nachhaltigkeit, faire Bezahlung oder Kundenzufriedenheit: — genau das, was Sie brauchen.

DAHMEN gehort regelmalig zu den Bestplatzierten in der Branche.

Zertifizierungen wie ISO 9001 und ISO 45001, der Ecovadis Gold-Status oder
Auszeichnungen wie der Kununu TOP Arbeitgeber - und German Brand-

Award belegen, dass wir halten, was wir versprechen.

Siegel & Einfach
| |
Unsere Leistungen werden nicht nur von Kunden und Mitarbeitenden ge- Wir sind deutschlandweit prasent und

Arbeitnehmerlberlassung und ganzheitliche
Personaldienstleistungen

Diisseldorf
Tel.:0211/876 6780

Euskirchen
Tel.: 02251 /868 9361

Frankfurt
W Tel: 069 / 353 592 0-0
v\ Management
' o semaocs Hamburg Kaiserslautern
- . Tel.: 0631 /5600 228 - 0
QELman : Tel.: 040 /2984 1604 0 e /
rand .
awf“;? Hannover Trier
WiI]fner Tel.: 0511 /655841 77 Tel.: 0651 /999 8081 - O
Stuttgart Wassertridingen
Tel.: 0711 /340676 30 Tel.: 0832/701410
: . J Heidelberg Bopfingen
SILVER | Top 15% ' ' Tel.: 06221 /704 683 Tel.: 0832/701410
| ecovadis ! ' \ Miilheim an der Ruhr
Sustainability Rating / . Tel. 0208 / 309 945 8 0
'SEP 2025 , Alle Niederlassungen:
Kdéln Handwerk
MANAGER SIS Tel.. 0221/270 987 0
gm'?ﬁgg Ko6ln Industrie
2023 Tel: 0221/ 6505 123 0
Mitglied im
Miinchen
.’. Tel:089/210 196 7 0

GVP

Gesamtverband der
Personaldienstleister
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Personalservice GmbH

DAHMEN Personalservice GmbH
www.dahmen-personal.de

Zentrale Disseldorf

HulttenstralRe 4, 40212 Dusseldorf
Tel.:0211/876 678 -0
info@dahmen-personal.de

Zur Terminbuchung:

Alle Niederlassungen:
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