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Sehr geehrte Damen und Herren,

als Managing Director der Cofinity-X GmbH, erlaube ich mir, diese Referenz in Anerkennung der he-
rausragenden Leistungen der DAHMEN Personalservice GmbH zu verfassen. Ihre Rolle als wichtiger 
Partner in unserem Recruitment Process Outsourcing (RPO) Projekt war maßgeblich bei dem Aufbau 
unseres Joint Ventures.

Cofinity-X GmbH, gegründet 2023 und ansässig in Köln, ist ein Gemeinschaftsunternehmen von füh-
renden Firmen wie BASF, BMW Group, Henkel, Mercedes-Benz, SAP, Schaeffler, Siemens, T-Systems, 
Volkswagen und ZF. Unsere Vision ist es, einen offenen Marktplatz für die Bereitstellung von eigenen 
und fremden Geschäftsanwendungen und Diensten zu betreiben, die einen sicheren und standardi-
sierten Datentransfer entlang der automobilen Wertschöpfungskette nach den Prinzipien von Gaia-X 
und Catena-X ermöglichen.

Um diese Vision umzusetzen, benötigten wir einen starken Partner, der uns im HR-Bereich umfas-
send unterstützen konnte. Diesen Partner haben wir in DAHMEN Personalservice gefunden.

Im Rahmen dieses Projekts war DAHMEN mit der anspruchsvollen Aufgabe betraut, innerhalb eines 
Jahres 60 Positionen in unserem Unternehmen zu besetzen. Diese reichten von Software-Entwick-
lern und Sales-Mitarbeitern bis hin zu Product Leads im IT-Bereich und dem Head of Customer Re-
lations. Unter der fachkundigen Führung von Herrn Kilian Rescheleit bewältigte DAHMEN diese Auf-
gabe auf eine Weise, die unsere Erwartungen in allen Aspekten übertraf.

Die Professionalität und das Engagement von DAHMEN während des gesamten Prozesses waren 
beeindruckend. Ihre tiefe Kenntnis des Arbeitsmarkts und ihr Verständnis für die spezifischen Anfor-
derungen unserer Branche haben zu qualitativ hochwertigen Einstellungen geführt, die zu unserem 
Unternehmenserfolg jeden Tag beitragen.

Es ist besonders erwähnenswert, dass DAHMEN, trotz des hohen Rekrutierungsvolumens und des 
breiten Spektrums an geforderten Positionen, nie an Qualität eingebüßt hat. Sie konnten uns stets 
mit hochqualifizierten Kandidaten versorgen, die sowohl hinsichtlich ihrer fachlichen Kompetenz als 
auch ihrer kulturellen Passung überzeugten.

Die klare und effektive Kommunikation, die proaktive Haltung und das hohe Maß an Zuverlässigkeit 
von DAHMEN haben uns das Vertrauen gegeben, dass unsere HR-Prozesse in guten Händen sind. 
Dieses Vertrauen wurde nie enttäuscht.

Abschließend kann ich sagen, dass die Zusammenarbeit mit DAHMEN eine wertvolle Bereicherung 
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für unser Unternehmen ist. Auf der Basis der hervorragenden Ergebnisse, die wir durch unsere Part-
nerschaft erzielt haben, schaue ich mit Vorfreude auf zukünftige Projekte mit DAHMEN. Ich empfeh-
le DAHMEN Personalservice GmbH und besonders Herrn Kilian Rescheleit mit vollstem Vertrauen 
und großer Überzeugung weiter.
Mit freundlichen Grüßen,

Mit freundlichen Grüßen

Alexander Schleicher
Managing Director, Cofinity-X
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Durch persönlichen Einsatz und Engagement hilft uns die DAHMEN Personalservice GmbH 
unsere Leistungsspitzen effektiv und kostengünstig abzufedern.

Herr Cieminski – Heinrich Schmid Systemhaus GmbH & Co. KG

„

Wir haben die Firma advola GmbH im November 2012 zum ersten Mal beauftragt…Dabei 
überzeugten uns vor allem ihre flexiblen und unbürokratischen Prozesse, als auch der Umstand, 
dass ihre Mitarbeiter die Bedürfnisse und Anforderungen unsererseits hinsichtlich der angefragten 
Mitarbeiter sehr schnell verstanden und damit unsere Erwartungen deutlich übertroffen haben…“ 

Herr Engelmaoer – Sixt GmbH & Co. Autovermietung KG

„

Durch die Mitarbeit in den Forschungsprojekten ‚efficientRecruiting 2.0‘ und ‚eMarkt Zeitarbeit‘ 
hat Dahmen als Dienstleister gezeigt, dass sie sich in diesen Bereichen auf Augenhöhe mit 
Großkonzernen wie Airbus, Daimler oder Deutsche Bahn bewegen. 

Professor Dr. Büttner  – Professor für Data Science an der Fakultät Wirtschaftswissenschaften der Hochschule Aalen

„

Nachhaltigkeit bedeutet für DAHMEN, dass stets auch die Rechtslage des Kunden im Blick ist. 
Seriosität hat immer Priorität.

Herr Dr. Friemel  – Fachanwalt für Arbeitsrecht, Taylor Wessing

„


