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FRAGEBOGEN DAHMEN

ANFRAGE PERSONALDIENSTLEISTUNG

Kundenname: |

Anschrift:

Projekt Nummer DAHMEN Personalservice: |

Ansprechpartner: | |

Telefon: | |

E-Mail: | |

Stellentitel: | |

l.) Erste Analyse

1a. Aus welchem Grund méchten Sie diese Stelle besetzen?

O Nachfolge O Neue Stelle / Zusatzbedarf

O Sonstiges |

1b. Wie lange ist diese Stelle schon offen?

O Neue Stelle 00 1-3Monate 0O 3-6 Monate O

Il.) Bisheriges Verfahren

2a. Werden oder wurden Sie fiir diese Stelle bereits durch eine oder mehrere Dienstleister
unterstitzt?

O ja, durch | | O nein

Wenn ja, warum bislang ohne Erfolg?

2b. Haben Sie bereits eigene MaBnahmen ergriffen, um diese Stelle zu besetzen bzw.
wurde diese Stelle bereits ausgeschrieben?

O ja O nein O Wir haben die Stelle intern ausgeschrieben, konnten Sie aber nicht besetzen
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2c. Wenn ja, welche MaBnahmen waren es?

O Anzeigen / Inserate (Presse) O Anzeigen Internetportale O Jobzentrale / JobCenter

O Ausschreibung O Sonstiges |

O Bemerkungen / Angaben dazu

2d. Wenn ja, welche Kosten sind Ihnen bereits entstanden?

I

lil.) Ihr Bewerbungsprozess

3a. Wer ist im Entscheidungsprozess fiir die Besetzung dieser Stelle mit involviert?
(z. B. Betriebsrat, HR, Einkauf, Abteiungsleiter,..)

3b. Haben Sie bereits Bewerbungen erhalten?

O Keine O weniger als 5 O mehrals 5 O tber 10

3b1. Wie zufrieden waren Sie mit der Anzahl und der Qualitat?
U gut U mittel

O gar nicht, warum?

3c. Wie lange dauert es im Durchschnitt vom Eingang der Bewerbung bis zu einer endgiiltigen
Entscheidung tber Einstellung oder Absage und deren Kommunikation an den Bewerber?

O Maximal eine Woche O 7-14 Tage O 14 Tage - 4 Wochen O l&anger

3d. Haben Ihnen Bewerber nach oder vor dem persénlichen Interview abgesagt?

O ja O nein O Begrindung
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IV.) Wichtige Informationen fiir die Erstellung einer Stellenausschreibung

1. Wie soll die Einstellung erfolgen?

O Direktvermittlung O Arbeitnehmeriberlassung O Try & Hire

O Try & Educate O Sonstige

2. Zu welchem Termin soll die Stelle besetzt werden?

O sofort O zum |

3. Gewiinschtes Vertragsverhiltnis:

O befristet O unbefristet O sonstiges |

4. Genaue Stellenbezeichnung / Berufsbezeichnung?

5. Fiir welche Standorte bzw. Gebiete suchen Sie?

6. Aufgabengebiet (Bitte legen Sie uns lhr Anforderungsprofil, die Stellenbeschreibung sowie
aktuelle Stellenausschreibungen bei):

7. Qualifikationen:
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8. Soft-Skills / Personlichkeitsmerkmale:

9. Alternative Ausbildungsberufe / Studiengénge:

10. Berufserfahrung

O bis 5 Jahre 0O 5-10 Jahre O mehr als 10 Jahre

11. Wem ist der Mitarbeiter tiber- bzw. unterstelit?

12. Filhrungsverantwortung:

U ja U fachliche Fihrungsverantwortung U disziplinarische Fihrungsverantwortung

O TeamgroBe? | | O nein

13. Sonstige Kenntnisse:

14. EDV - Kenntnisse:

O MS-Office O Oracle O SAP O Datev

O Sonstige:

15. Sprachen (bitte spezifizieren Sie - verhandlungssicher/ konversationssicher/ Muttersprachler)

O 1. Sprache | |

O 2. Sprache | |

O 3. Sprache | |
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16. Eigener PKW erforderlich?

U ja U nein

17. Reisebereitschaft
O ja bzw. teilweise in die einzelnen Niederlassungen O nein

Wenn ja, in welchem Gebiet und in welchem Umfang?

18. Arbeitszeit

O VzZmit[ | Std./Woche O TZmit [ ] Std./Woche O Sonstiges: |

O geringflgige Beschaftigung mit |:| Std./Woche

19. Spezielle Arbeitszeitmodelle
O Gleitzeit O Home Office O keine

O Sonstige:

20. Wie stellt sich der Umgang mit Mehrarbeit dar?

O Im Gehalt enthalten O Uberstundenkonto O Sonstiges: |

21. Wie hoch ist das Brutto-Jahreseinkommen?

| | €

Bemerkungen: |

22. Gibt es weitere Zusatzleistungen / Benefits?

O ja O Boni O Provision O Weihnachts-/Urlaubsgeld O Kinderbetreuung
O VWL O BAV O Jobticket / OPNV O Kantine
O nein
O Sonstige:
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23. Erhalt der Mitarbeiter einen Firmenwagen?

O ja O private Nutzung méglich O Mitspracherecht bei der Auswahl des Fahrzeuges

O nein

24. Welche zusitzliche Ausstattung bieten Sie dem Mitarbeiter?

O Laptop O Tablet O Handy O eigenes Buro
O Sonstiges: |
Private Nutzung méglich? O ja O nein

25. Wieviele Urlaubstage erhélt der Mitarbeiter?
[ ]Tagepa.

26. Gibt es in Ihrem Unternehmen Weiterbildungs- bzw. Fortbildungsmdglichkeiten?

O ja O nein

27. Welche Aufstiegsschancen bzw. Perspektiven bietet die angebotene Position?

28. Was zeichnet Ihr Unternehmen als Arbeitgeber besonders aus?

29. Gibt es fiir Ihr Unternehmen besondere Referenzen oder Auszeichnungen, die Sie erhalten
haben?

O ja, | | O nein

O Sonstige: |
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30. Kénnten Sie kurz Ihre Unternehmenskultur darstellen ( Leitbild, Werte, Philosophie)?

V.) AbschlieBende Fragen

1. Durfen wir offiziell im Auftrag lhres Unternehmens tatig sein?

O ja U nein

2. Was passiert, wenn diese Stelle nicht besetzt werden kann bzw. welche Auswirkungen hat
eine Nichtbesetzung?
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Vl.) Auftragserteilung / Bitte um Angebot:

Dienstleistungsbeschreibung Broschiire ,,Personalvermittlung“

und Konditionen einsehen downloaden

O Auftragserteilung gemaB der DAHMEN Konditionen

O Auftragserteilung geméB Rahmenvertrag / bestehendem Angebot vom: |

O Bitte um individuelles Angebot an (Kontaktdaten):

O Vermittlung Classic O Vermittlung Special O Vermittlung Executive
O Try & Hire O Arbeithehmerilberlassung U Externes Recruiting
O Sonstiges:

Zusatzoptionen:

O Premium Anzeige/n O Typologienanalyse
U Relocation Service O Versicherung
Ort, Datum, Firma Auftraggeber Unterschrift Auftraggeber

FORMULAR DRUCKEN
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FOM

Hochschule

2016 RHEIN-WUPPER
CSR Rating MA"AG ER

RANG 2

Ausgabe 0372015

DIE GROSSTEN
FERSOMALDIENSTLEISTER
IN RHEWN-WUPPER 2015

Besuchen Sie uns unter:

www.dahmen-personal.de

DAHMEN Personalservice GmbH
www.dahmen-personal.de

Zentrale und Niederlassung Diisseldorf:
Graf-Adolf-Str. 21, 40212 Dusseldorf

Tel: 0211 /876 678 - 0
duesseldorf@dahmen-personal.de

Niederlassung Kdln:
Hohenzollernring 49, 50672 Koln
Tel: 0221 /270987 - 0
koeln@dahmen-personal.de

Niederlassung Frankfurt:

GroBe Friedberger Str. 30, 60313 Frankfurt
Tel: 069 /3535920 -0
frankfurt@dahmen-personal.de

Niederlassung Miinchen:

Tal 16, 80331 Minchen
Tel:089/2101967 -0
muenchen@dahmen-personal.de

Niederlassung Hannover:
Bahnhofstr. 8, 30159 Hannover
Tel.: 0511 / 655 841 - 77
hannover@dahmen-personal.de

Niederlassung Heidelberg:
Hans-Bunte-Str. 4, 69123 Heidelberg
Tel.: 06221 / 704 - 683
heidelberg@dahmen-personal.de

Niederlassung Duisburg:
Konigstr. 54, 47051 Duisburg
Tel.: 0203 /878 443 8 - 0
duisburg@dahmen-personal.de

Partnerunternehmen im

GBAP DAHMEN

Personalservice GmbH
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